UN EVENIMENT: Buginess? Mark

QO

HR Steps

24 aprilie 2018, Palas lasi - Congress Hall, lasi

Cu sprijinul Plantdm fapte bune in Romania,
BusinessMark planteaza 10 copaci pentru fiecare eveniment organizat
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EXPERIENTA
BUSINESSMARK

INVATA

de la cei mai renumiti
speakeri si specia|i§ti din
domeniul tau de activitate

CONECTEAZA-TE

cu cel mal importam’:i
jucatori din industrie,
poten’giali colaboratori

PROMOVEAZA

valorile, cultura, produsele
si serviciile companiei tale

BUCURA-TE

de experien'gé alaturi de
colegi, parteneri si prieteni




OVERVIEW

Buginess?Mark

HR managerii degin misiunea grea de aimbina TARGET
focusul pe satisfac;ia angaja'gilor cu cea de business
partner, oferind astfel suport tuturor » Directori Generali

departamentelor din companie. Afla care sunt

> HR Managers

elementele centrale care trebuie luate in considerare

n implementarea unei culturi strategice §i cum este

> HR Business Partners

inﬂuem’:at rolul HR N\anagerilorTn era digitalé.

HR Steps, conferinta ce va avea loc in lasi pe 24 » General HR Specialists
Aprilie la Palas lasi- Congress Hall, se concentreaza

pe obiectivele strategice ale departamentului de HR » Senior HR Consultants
in dezvoltarea regionals, dar si pe atributiile interne

ale acestuia care ajuta la indeplinirea scopurilor > Antreprenori
strategice ale companiei.



08:30-09:00 inregistrarea participani,:ilor

09:00-10:30 Sesiunea I- Keynote Speech
10:30-11:00 Business networking coffee break
11:00-13:15 Sesiunea Il

13:15-14:00 Business Lunch

14:00-16:00 WORKSHOP- Up Romania




Buginess%Mark

TEMATICA

HR & the business. Rolul Resurselor Umane la nivel de
sustenabilitate, dezvoltare si profitabilitate a business-
urilor

[
[
The big influencer, human capital. Element fundamental I
pentru investitiile din Romania si rolul strategic al
departamentului HR in acest context I
Cerere vs. Oferta la nivel de forta de munca si masurile I
strategice ce pot fi luate pentru sustenabilitatea business-
urilor I
A new generation of workers, a new set of engagement
policies. Recrutarea tinerilor si gestionarea corecta a I
a§tept5ri|or acestora. Este motivarea §i recompensarea I
customizata cheia succesului?

Retentie, comp & ben, salarizare, conditii flexibile de I
munca. Cum jonglam cu aceste elemente in strategia i I
bugetul de HR, fara a scapa din vedere rezultatele efective

la nivel de performan’gé, stabilitate, eﬁcien’gé, dar si la nivel I
financiar? I
The three main ingredients: concurents, viteza,

schimbare- atribute ale mediului de business din ziua de I
azi. Cum influenteaza acest lucru departamentele de RU si
cum pot sprijini strategii adaptate noilor modele? I
New era, new challenges. Tntr-o lume a vitezei, care sunt I
provocarile ce apar la nivel de people management? ]

HR Managers, the culture heroes. Importanta culturii
organizationale pentru echipe si procese eficiente pe
termen lung

De la diversitate la incluziune. De ce este important, din
punct de vedere strategic, sa dezvoltam o cultura
organizationala pro-diversitate?

Employer branding: a strategy with benefits. Care sunt
avantajele acestei strategii si cum poate fi implementata?
Practici de management $i leadership adaptate noilor
modele de business, noilor generatii si noilor tehnologii.
|dentity & Equality. Cum depistam ocaziile de dezvoltare
ale fiecarui angajat si ce beneficii aduc acestea
organizatiei?

A mix of curiosity, enthusiams and experience equals
success. Care sunt secretele gestionarii echipelor
multigenerationale si care sunt avantajele pe termen lung
aduse de acestea?

Planning and delivery. Conturarea unei strategii ferme
ajuta la indeplinirea obiectivelor long-term insa, cum o
mentinem, in ciuda schimbarilor accelerate din exterior?
Succession Management, a powerful retention tool.
Posibilitatea de promovare este unul dintre motivele
pentru rata mare de retentie a angajatilor. Cum
identificam talentul si cum instruim viitorii manageri?
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e 08:30-09:00 anegistrarea participangilor
* 09:00-10:30 Sesiunea | - Keynote Speech

The Death of Performance Appraisals: Bye Bye to KPls, and Hello to MSCs

ROBERT MOSLEY, Global Remuneration Expert si HR Consultant,
Certificat ca CIPD Trainer si FCIPD, CEO al Lemon Pip Consulting Limited
(UK, Middle East and Asia)

* 10:30-11:00 Business networking coffee break
*  11:00-13:15 Sesiunea Il
> OANA PIPER - HR Manager, SUPREMIA GRUP member of SOLINA GROUP
OANA CIOBANU - HR & CSR Manager, UP ROMANIA
STELIAN BOGZA - Co-Founder, BENEFITONLINE
VIOLETA BALINT - HR & Plant Deputy Manager, SENNHEISER
MONICA VARTIC - HR Manager, AGROCONCEPT
ADRIANA RADV* - HR Manager, MCA GROUP
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*Sub rezerva confirmarii finale
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e 13:15-14:00 Business Lunch
* 14:00-16:00 WORKSHOP: Cum facem sa fie vazut HR-ul ca partener de incredere pentru

performani’:a business-ului?

OANA CIOBANU

HR & CSFS Manager
UP ROMANIA

In fata provocarilor actuale cu care se confrunta business-urile, tot mai diverse si tot mai frecvente,
HR-ul trebuie sa raspunda si sa actioneze prompt si performant, astfel incat sa sustina drumul spre
succes al companiilor. Suna frumos si ideal! Cum este posibil totusi ca acest lucru sa se intample,
astfel incat HR-ul sa fie vazut in mod real ca partener de incredere?

In cele 2 ore vom explora impreuna cu QOana Ciobanu experien‘ge §i bune practici care va pot oferi
perspective utile pe care sa le puteti lua in calcul in propria activitate.
?
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INFO. UTILE

INTERNET. in cadrul evenimentului va exista conexiune MATERIALE DE EVENIMENT. Punem la

internet WiFi gratuita dispozi;ia fiecarui participant mapa evenimentului
impreuna cu programul, pix si carnete pentru notite.

ECUSON. La sosirea la hotel, va rugam sa treceti pe la
punctul de inregistrare pentru a va primi ecusonul COFFEE BREAK & LUNCH Momentele de coffee

break si lunch sunt asigurate in cadrul evenimentului. Va

TRADUCERE SIMULTANA. In cazul in care dvs. sau invitam sa profitayi de aceste momente §i sa va conectagi
colegii dvs. au nevoie de traducere in cadrul evenimentului, cu ceilalti participanti

. . ~ . ~ . 3 ’ ,
va rugam sa ne comunicati cat mai curand p05|b||

PUNCT DE INREGISTRARE. Pentru orice

PARCARE. Nu asiguram participantilor parcare in nelamuriri sau intrebari, va stam la dispozitie in cadrul
cadrul hotelului. Va rugam sa |ua’§| in considerare acest evenimentului la punctul de inregistrare.
aspect atunci cand alege’gi mijlocul de transport

PREZENTARILE SPEAKERILOR $I
FOTOGRAFIILE din cadrul evenimentului vor fi

transmise catre participangi.* Va rugam sa ne |5sa§i la

FORMULAR FEEDBACK. Pirerea dvs. este foarte

importanté pentru noi. Pentru a §ti ce aspecte sa

imbunatatim in cadrul evenimentelor urmatoare, va n ] 2 3
B ) punctul de inregistrare o carte de vizita pentru a va
rugam sa completa'gl formularele de feedback ce vor

putea I gisite A mapele de ot R transmite ulterior toate materialele

* Vom reveni doar cu prezentarile speakerilor care ne ofer&' acordul
pentru a le transmite mai departe



DESPRE NOI

Business?Mark

BusinessMark este o companie de
organizare evenimente business ce isi
propune sa ofere mediului de afaceri
romanesc un spatiu profesionist de discutii
si networking. Combinand metode de
comunicare i business matchmaking,
BusinessMark ofera clientilor sai modele
de dezvoltare complexe, conectandu- i in
mod direct cu mediul de afaceri i creand
oportunitati de parteneriat strategic.

BusinessMark

% fvent Management

BusinessMark ofera posibilitatea
construirii de evenimente B2B pentru
companii, evenimente gandite si
planificate impreuna cu fiecare client
astfel incat sa respecte linia de
comunicare si strategia de business ale
companiei. Oferim consultanta si suport
in implementare in ceea ce prive§te
obiectivele strategice si de business
stabilite pentru eveniment si asigurdm
managementul evenimentului.

? BusinessMark
£ B8 Public Relations

BusinessMark ofera servicii de B2B Public
Relations pentru companii nou intrate pe
piata romaneasca, pentru companii nou
Tnﬁin'gate, dar si pentru companii cu
traditie, construind campanii adresate unei
audiente business, in conformitate cu o
strategie de comunicare adaptata nevoilor
si obiectivelor fiecarei companii.

G Str. yasile Lascar 5-7, Et. e office@business-mark.ro @ +40213139819 @ WWW.business-mark.ro
5, Birou 505



